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 ABSTRAK  

Era Society 5.0 membawa perubahan signifikan melalui inovasi teknologi yang mengubah pola 

kerja dan menciptakan tantangan baru dalam mendapatkan pekerjaan. Mahasiswa dituntut untuk dapat 

menguasai hardskill dan softskill agar tetap kompetitif di dunia kerja. Berdasarkan hasil tracer study yang 

dilakukan oleh Universitas Andalas diketahui hampir sepertiga mahasiswa lulusan tahun 2023 masih 

belum mendapatkan pekerjaan. Hal ini pun menimbulkan pertanyaan tentang kesiapan mahasiswa dalam 

menghadapi era ini. Maka, tujuan diadakannya kegiatan ini untuk meningkatkan pengetahuan mahasiswa 

Universitas Andalas terhadap cara menghadapi tantangan dan strategi kesempatan karier di era society 

5.0. Metode yang digunakan dalam kegiatan ini adalah pemberian edukasi melalui ceramah dan diskusi 

yang dilakukan secara daring via zoom meeting pada 31 Mei 2024 yang diikuti oleh 103 mahasiswa 

Universitas Andalas. Hasil dari kegiatan ini menunjukkan terdapat peningkatan pengetahuan mahasiswa 

mengenai cara menghadapi tantangan dan strategi kesempatan karier di era society 5.0 yang dinilai dari 

hasil pre test dan post test. Berdasarkan analisis uji paired sample t-test menunjukkan peningkatan 

signifikan pada rata-rata pengetahuan mahasiswa dari 7,47 (pre-test) menjadi 8,50 (post-test), dengan 

nilai p-value 0,000 < 0,05. Kesimpulan dari kegiatan ini bahwa pemberian edukasi meningkatkan 

pengetahuan mahasiswa dalam menghadapi tantangan dan kesempatan karier di era society 5.0. 

Diharapkan pihak Universitas Andalas dapat melakukan kegiatan ini secara berkelanjutan, terutama pada 

mahasiswa tingkat akhir sebagai bekal untuk memasuki dunia kerja sehingga dapat mengurangi angka 

pengangguran. 

 

Kata Kunci: karier, mahasiswa, society 5.0, tantangan 

 

 

Enhancing Students' Knowledge Through Education in Facing Career Challenges 

and Opportunities in the Society 5.0 Era at Andalas University 

ABSTRACT 

The Society 5.0 era brings significant changes through technological innovations that transform 

work patterns and create new challenges in securing employment. Students are required to master both 

hard and soft skills to remain competitive in the workforce. A tracer study conducted by Andalas 

University revealed that nearly one-third of the 2023 graduates had not yet secured employment, raising 

concerns about their readiness to face this era. Therefore, the aim of this initiative was to enhance the 

preparedness of Andalas University students by increasing their knowledge of how to address challenges 

and career opportunities in the Society 5.0 era. The method used in this activity involved educational 

lectures and discussions conducted online via Zoom on May 31, 2024, attended by 103 students from 

Andalas University. The results showed an increase in students' knowledge of how to navigate the 

challenges and strategies for career opportunities in the Society 5.0 era, as measured by pre-test and post- 

test scores. Paired sample t-test analysis indicated a significant increase in the students' average 

knowledge, from 7.47 (pre-test) to 8.50 (post-test), with a p-value of 0.000 < 0.05. The conclusion of this 

activity is that the educational intervention effectively increased students' knowledge in facing challenges 

and career opportunities in the Society 5.0 era. It is hoped that Andalas University will continue to 
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implement such programs, especially for final-year students, to better prepare them for the workforce and 

help reduce unemployment rates. 

Keywords: career, challenges, society 5.0, students 

 

 

PENDAHULUAN 

 

Kehidupan masyarakat kini berada dalam era baru di mana globalisasi dan 

perkembangan teknologi digital, seperti Internet of Things (IoT), kecerdasan buatan 

(AI), dan robotika, membawa perubahan besar atau yang digagas oleh Jepang sebagai 

“Era 5.0 Society”. Society 5.0 bertujuan untuk mengatasi tantangan bahwa revolusi 

industri 4.0 dinilai dapat berpotensi mendegradasi peran manusia. Dengan adanya 

konsep ini, diharapkan dapat mengatasi tantangan tersebut menggunakan inovasi dari 

revolusi industri 4.0, seperti IoT, AI, dan robotika (Abdullah, 2020; Tias et al., 2023). 

Teknologi AI dan otomatisasi berperan penting dalam transformasi era ini, mengubah 

pola kerja dan menciptakan jenis pekerjaan baru. Hal ini menimbulkan pertanyaan di 

dunia pendidikan mengenai kesiapan mahasiswa untuk menghadapi perubahan yang 

terjadi (Aisyah et al., 2023). 

Mahasiswa adalah individu yang sedang mencari ilmu dan menjalani 

pendidikan di salah perguruan tinggi baik negeri maupun swasta, yaitu akademik, 

politeknik, sekolah tinggi, institut, dan universitas atau lembaga lain setara dengan 

perguruan tinggi (Hulukati & Djibran, 2018). Mereka dianggap sebagai bagian 

masyarakat yang diharapkan mampu berkontribusi secara profesional dan proporsional 

dalam dunia kerja dan kehidupan sosial (Cahyono, 2019). Namun, seiring dengan 

perubahan zaman, memperoleh gelar sarjana tidak lagi menjamin seseorang akan segera 

mendapatkan pekerjaan. Lulusan perguruan tinggi kini harus bersaing lebih ketat untuk 

mendapatkan pekerjaan. Ini terlihat dari peningkatan jumlah lulusan yang belum 

terserap di dunia kerja setiap tahunnya (Adelina, 2018). 

Berdasarkan data survei dari Badan Pusat Statistik (BPS), tingkat 

pengangguran terbuka (TPT) di Indonesia pada Februari 2024 tercatat sebesar 4,82%, 

yang setara dengan sekitar 7,20 juta orang pengangguran. Tingkat pengangguran di 

kalangan lulusan Diploma IV, S1, S2, dan S3 mengalami kenaikan dari 5,52% pada 

tahun 2023 menjadi 5,63% pada tahun 2024 (Badan Pusat Statistik, 2024). Situasi 

serupa juga terlihat di Universitas Andalas, di mana hasil tracer study untuk lulusan 

tahun 2023 menunjukkan bahwa 28,03% lulusan masih dalam pencarian pekerjaan, 

18,39% memilih untuk melanjutkan pendidikan, 4,64% memilih menjadi wirausaha, 

dan 2,41% merasa belum siap untuk bekerja karena berbagai alasan (Career 

Development Center Andalas University, 2024). Pada dasarnya, angka pengangguran 

lulusan menjadi salah satu Indikator Kinerja Utama (IKU) perguruan tinggi. 

Berdasarkan Laporan Kinerja Universitas Andalas Tahun 2022 bahwa capaian IKU 1 

yaitu lulusan mendapat pekerjaan yang layak, hanya tercapai 41,77% dari target 60% 

(Universitas Andalas, 2023). Dapat disimpulkan bahwa, Universitas Andalas turut 

menyumbang angka pengangguran di Indonesia sehingga Universitas Andalas harus 

menyelesaikan permasalahan ini. 
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Berdasarkan penelitian Wibowo, Mujib, dan Kusuma (2023) bahwa salah satu 

penyebab pengangguran adalah kurangnya pengetahuan mahasiswa terhadap dunia 

kerja. Terutama dengan berkembangnya era society 5.0 yang menuntut soft skill, seperti 

kreativitas dan berpikir kritis, mahasiswa semakin dituntut untuk mempersiapkan diri 

melalui bekal pengetahuan dalam menghadapi era ini (Wibowo et al., 2023). Akibat 

masih tingginya tingkat pengangguran ini akan berdampak pada individu mahasiswa, 

seperti kehilangan atau kurangnya keterampilan yang sudah diperoleh di masa kuliah, 

munculnya rasa cemas dan rendah diri, dan merasa diri selalu gagal yang berakhir 

menyebabkan stres (Hasanah & Rozali, 2021; Rianda, 2020). Selain itu, dalam lingkup 

lebih luas, tingginya angka pengangguran juga akan mempengaruhi terhambatnya 

pertumbuhan perekonomian bangsa karena berkurangnya daya konsumsi, meningkatkan 

kemiskinan, dan meningkatkan angka kejahatan (Siti Fatimah Azzahra et al., 2024). 

Dalam mengatasi permasalahan kurangnya pengetahuan mahasiswa dalam 

menghadapi dunia kerja, terutama di era society 5.0, sudah menjadi tugas perguruan 

tinggi untuk menyelesaikannya. Salah satu upaya yang dapat dilakukan oleh perguruan 

tinggi adalah dengan memberikan edukasi. Banyak penelitian yang sudah menggunakan 

metode edukasi dan terbukti dalam meningkatkan pengetahuan akan sesuatu hal yang 

dibuktikan dengan hasil pre test dan peningkatan hasil post test (Ramadani et al., 2023; 

Za et al., 2024). Edukasi menghadapi tantangan dan kesempatan karier akan 

meningkatkan pengetahuan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja dan mampu 

bersaing dalam lulusan universitas lain agar terserap di dunia kerja (Uyun, 2023). 

Berdasarkan uraian tersebut, kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan 

pengetahuan mahasiswa Universitas Andalas mengenai tantangan dan kesempatan 

karier di era society 5.0. Dengan adanya kegiatan ini diharapkan dapat menambah bekal 

pengetahuan mahasiswa mengenai strategi dan cara berhasil terserap di dunia kerja di 

era society 5.0 dan mahasiswa siap untuk bersaing di dunia kerja yang nantinya tentu 

berdampak pada tingkat keberhasilan perguruan tinggi dalam mencetak tenaga kerja 

yang kompeten dan dapat mengurangi angka pengangguran di kalangan lulusan. 

 

METODOLOGI 

Kegiatan ini dilaksanakan menggunakan metode edukasi berupa ceramah dan 

diskusi tanya jawab menggunakan powerpoint yang dilaksanakan pada 31 Mei 2024 via 

zoom meting. Sasaran kegiatan adalah mahasiswa Universitas Andalas. Tujuan 

diadakannya kegiatan ini adalah untuk meningkatkan pengetahuan mahasiswa mengenai 

tantangan dan kesempatan karier di era society 5.0 sehingga kesiapan mahasiswa dapat 

meningkat dalam menghadapi dunia kerja. 

Tahapan pelaksanaan kegiatan diawali dengan pemberian link pre-test melalui 

fitur chat zoom meeting terkait topik kegiatan untuk menilai tingkat pengetahuan 

mahasiswa sebelum diberikan edukasi dan dilanjutkan dengan pemberian materi oleh 

pemateri. Materi edukasi yang diberikan terkait elemen kunci untuk sukses dalam era 

5.0 society, tantangan karier dalam era 5.0 society dimana pengangguran didominasi 

oleh lulusan pendidikan tinggi, dan kesempatan karier dalam era 5.0 society dengan 

mengembangkan karakter, kompetensi, mindset dan creativity mahasiswa. Kemudian, 
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mahasiswa diminta kembali untuk menjawab pertanyaan yang sama yang sudah 

diberikan sebelumnya (post-test) dengan tujuan untuk melihat peningkatan pengetahuan 

setelah diberikan edukasi. Hasil pre-test dan post-test kemudian dianalisis 

menggunakan uji “paired sample t-test” dengan aplikasi SPSS dengan tujuan untuk 

mengetahui apakah terdapat perbedaan rata-rata pengetahuan sebelum dan sesudah 

diberikan edukasi. 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Kegiatan dilakukan dalam bentuk edukasi dengan topik “Strategi Menghadapi 

Tantangan dan Kesempatan Karier Dalam Era 5.0 Society” telah terlaksana pada 31 Mei 

2024 selama 3 jam, yaitu mulai dari pukul 08.00 WIB hingga 11.00 WIB secara daring 

melalui zoom meeting. Kegiatan dihadiri oleh 103 mahasiswa Andalas yang 

dimoderatori oleh ketua pelaksana, Dr. Dra. Sri Siswati, Apt, SH, M.Kes. Sebelum 

pemberian materi, mahasiswa diminta untuk mengisi kuesioner pre-test mengenai 

tantangan dan kesempatan karier dalam era 5.0 society sebanyak 10 pertanyaan dalam 

bentuk link gfrom pada fitur chat di zoom meeting. Kemudian, dilanjutkan dengan 

pemberian edukasi oleh pemateri. Materi yang diberikan berisi elemen kunci untuk 

sukses dalam era 5.0 society, tantangan karier dalam era 5.0 society dimana 

pengangguran didominasi oleh lulusan pendidikan tinggi, dan kesempatan karier dalam 

era 5.0 society dengan mengembangkan karakter, kompetensi, mindset dan creativity 

mahasiswa. 
 

Gambar 1. Pemberian Edukasi tentang Strategi Menghadapi Tantangan & Kesempatan Karier Dalam 

Era 5.0 Society 

 

Setelah pemberian materi, mahasiswa tampak antusias dengan adanya interaksi 

tanya jawab antara pemateri dan mahasiswa. Setelah pemberian materi, panitia kembali 
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mengirimkan kuesioner post-test yang mana pertanyaan dalam kuesioner ini sama 

dengan pertanyaan dalam kuesioner pre-test. Pre-test dan post-test dilakukan untuk 

mengetahui keberhasilan kegiatan edukasi dengan adanya peningkatan pengetahuan 

mahasiswa mengenai tantangan dan kesempatan karier dalam era 5.0 society antara 

sebelum dan setelah edukasi diberikan (Damayanti et al., 2017). Kegiatan diakhiri 

dengan pemberian sertifikat sebagai kenang-kenangan kepada pemateri. 
 

 
Gambar 2. Kegiatan Diskusi Dan Tanya Jawab Dengan Mahasiswa FKM Unand 

 

 

 

Gambar 3. Pemberian Sertifikat Kepada Pemateri 
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Indikator keberhasilan kegiatan ini adalah dengan melihat meningkat atau 

tidaknya pengetahuan mahasiswa terkait tantangan dan kesempatan karier dalam era 5.0 

society. Dari hasil analisis pre-test dan post-test diketahui adanya peningkatan 

pengetahuan mahasiswa terhadap strategi tantangan dan kesempatan karier dalam era 

5.0 society. Berdasarkan gambar.4 diketahui bahwa terjadi peningkatan rata-rata skor 

pengetahuan mahasiswa sebelum diberikan edukasi (pre-test) sebesar 7,47 dan setelah 

diberikan edukasi (post-test) sebesar 8,50. Berdasarkan hasil analisis “paired sample t- 

test” pada tabel 1. diketahui nilai p-value adalah 0,000 < 0,05 sehingga dapat diambil 

kesimpulan bahwa ada pengaruh pemberian edukasi terhadap peningkatan pengetahuan 

mahasiswa tentang tantangan dan kesempatan karier dalam era 5.0 society. 
 

Gambar 4. Hasil Rata-Rata Skor Kuesioner Pre-Test dan Post Test 

 

 

Tabel 1. Distribusi Frekuensi Perubahan Tingkat Pengetahuan 

Pengukuran 

Pengetahuan 
Skor pengetahuan Perbedaan skor p-value 

Sebelum (pre-test) 7,47 
1,03 0,000 

Sesudah (post-test) 8,50 

 

Peningkatan pengetahuan mahasiswa memberikan dampak pada meningkatnya 

kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tantangan dan kesempatan karier si era society 

5.0. Mereka dapat meningkatkan kompetensi dan soft skill, seperti kemampuan 

komunikasi, pemecahan masalah, dan kreativitas yang dituntut dalam era ini. Dengan 

begitu, lulusan perguruan tinggi nantinya akan banyak terserap dalam dunia kerja dan 

angka pengangguran pun dapat menurun. Hasil ini sejalan dengan penelitian Uyun 

(2023) bahwa setelah mendapatkan edukasi terjadi peningkatan kompetensi mahasiswa 

dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja, dimana pengetahuan 

meningkat yang dilihat dari rata-rata hasil pre-test sebesar 60 yang meningkatkan saat 

post-test sebesar 80 dengan tingkat keaktifan peserta dalam kegiatan sebesar 100% 

(Uyun, 2023). Hasil ini juga sejalan dengan penelitian Salsabila dan Zahra (2023) 

bahwa setelah mendapatkan edukasi terjadi peningkatan pengetahuan dari 10 

mahasiswa yang menjadi responden dengan rata-rata skor pre-test sebesar 46,2 dan rata- 
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rata skor post-test sebesar 81,5 yang berarti terjadi peningkatan sebanyak 35,3. Secara 

statistik menggunakan paired sample t-test didapatkan hasil bahwa nilai p=0,000 < 

0,005 yang berarti bahwa adanya perbedaan tingkat kesiapan kerja sebelum dan setelah 

diberikan edukasi dengan terjadinya kesiapan kerja yang lebih tingi pasca pelatihan 

(Salsabila & Zahra, 2023). 

Edukasi “Strategi Menghadapi Tantangan dan Kesempatan Karier Dalam Era 

5.0 Society” memberikan penekanan untuk sukses dalam era 5.0 society mahasiswa 

untuk memiliki kemampuan creativity dan innovative. Creativity sangat diperlukan 

dalam dunia kerja yang melibatkan penggunaan keterampilan, kemampuan, 

pengetahuan, pandangan, dan pengalaman seseorang untuk menciptakan ide-ide baru 

dalam melaksanakan tugas (Aisyah et al., 2023). Mahasiswa yang kreatif cenderung 

untuk berpikir out of the box dalam menemukan ide baru dalam menyelesaikan suatu 

masalah. Dengan ini mereka sering menghasilkan karya yang inovatif dengan 

menggabungkan sumber daya dan teknologi (Haholongan et al., 2024). 

Era society 5.0 juga mengharuskan mahasiswa untuk memiliki keterampilan 

yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja modern. Kompetensi yang diperlukan 

mencakup literasi digital, kepemimpinan, dan adaptabilitas (Tias et al., 2023). Literasi 

digital sangat penting dalam menghadapi tantangan karier pada era 5.0 society yang 

serba digital yang mencakup kemampuan mereka dalam menggunakan software dan 

aplikasi dengan efektif. Kepemimpinan membuat mahasiswa dapat bekerja dalam tim 

untuk menyelesaikan permasalahan dan dapat menginspirasi dan memimpin tim 

tersebut. Kemampuan adaptasi diperlukan dalam menghadapi perubahan-perubahan 

yang terjadi dengan cepat sehingga mahasiswa dapat dengan cepat menyesuaikan diri 

dengan perubahan tersebut dan tidak mengganggu kinerjanya (Haholongan et al., 2024). 

Tuntutan akan berbagai kompetensi ini dapat menjadi tantangan yang signifikan bagi 

mahasiswa, yang pada gilirannya dapat memicu kecemasan dalam menghadapi dunia 

kerja. Dengan demikian, mahasiswa harus terus meningkatkan keterampilan ini agar 

tetap kompetitif (Tias et al., 2023). 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kegiatan edukasi dengan sasaran mahasiswa Universitas Andalas yang 

dilakukan daring melalui zoom meeting bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan 

mahasiswa terkait tantangan dan kesempatan karier di era society 5.0. Kegiatan 

dilakukan dengan metode ceramah dan diskusi tanya jawab dengan media powerpoint. 

Hasil evaluasi kegiatan menunjukkan terjadi peningkatan rata-rata pengetahuan 

mahasiswa setelah mendapatkan edukasi. Peningkatan ini berarti pemberian dan transfer 

informasi dalam edukasi ini sudah efektif. 

Diharapkan dengan edukasi ini mahasiswa dapat mempraktikkan strategi dalam 

menghadapi tantangan dan kesempatan karier di era society 5.0 dengan 

mengembangkan soft skill yang diperlukan. Hendaknya setiap fakultas di Universitas 

Andalas dapat melaksanakan kegiatan seperti ini setiap tahunnya terutama pada 

mahasiswa tahun akhir agar mereka lebih siap menghadapi dunia kerja. Dengan 

demikian, lulusan Universitas Andalas akan lebih kompetitif dan siap berkontribusi 

secara positif dalam dunia kerja 
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yang terus berkembang. 
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